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STRUKTURA   VLASTNÍHO   HODNOCENÍ   ŠKOLY
na období 1. 9.2011 – 31.8.2014 
Dle odst. 1 § 8 vyhlášky č. 15/2005 Sb. je vlastní hodnocení školy vždy zaměřeno na:

a) cíle, které si škola stanovila zejména v koncepčním záměru rozvoje školy a ve školním vzdělávacím programu, a jejich reálnost a stupeň důležitosti,

b) posouzení, jakým způsobem škola plní cíle podle písmene a) s přihlédnutím k dalším cílům uvedeným zejména v rámcovém vzdělávacím programu a odpovídajících právních předpisech,

c) oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledů, a oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření,

d) účinnost opatření podle písmene c) obsažených v předchozím vlastním hodnocení;

v odstavci 2 pak vyhláška určuje, že hlavní oblasti vlastního hodnocení školy jsou vždy:  

a) podmínky vzdělávání,

b) průběh vzdělávání,

c) podpora školy žákům a studentům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání,

d) výsledky vzdělávání žáků a studentů,

e) řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků,

f) úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům.  

Hodnocení školy v jednotlivých sledovaných oblastech

( sledované jevy, indikátory, nástroje, odpovědnost, termíny )

Podmínky ke vzdělávání

	Sledované jevy
	Indikátory
	Nástroje
	Odpovědnost
	Termíny

	- naplněnost tříd

- realizace projektu „OP VK, Priorotní osa 1 – Počáteční vzdělávání, Oblast podpory 1.4 – Zlepšení podmínek vzdělávání na základních školáchí“ (EU peníze školám).
- materiální vybavení tříd,  

  odborných učeben (nábytek,   

  učební pomůcky), školních 

  chodeb (zařízení pro relaxaci),  

  WC (zrcadla, ručníky,  mýdla)

- realizace projektu modernizace venkovního sportovního areálu
- příznivé školní klima (zdravá škola)

- nabídka školních služeb ( školní 

  družina a školní klub, školní jídelna)
	- počet zapsaných dětí do 1. tříd 

  (otevření alespoň dvou tříd)

- ve škole jsou zřízeny multimediální

  učebny s dataprojektorem a interaktivní 
  tabulí, jazyková učebna, ve třídách je 
  umístěn alespoň jeden počítač

- doplnění digitálních technologií pro 

  učitele (kopírka, tiskárna, počítač, 

  vizualizér)
- žákovské lavice a židle odpovídají

   hygienickým normám

- toalety vyhovují platným 

   hygienickým předpisům

-venkovní sportovní areál je

  modernizován pro potřeby výuky Tv, 

  i pro potřeby veřejnosti  
- ve škole fungují partnerské vztahy 

  mezi dětmi i dospělými 

- nabídka 15-20 zájmových kroužků

- funkční provoz školního bufetu 
	- pozorování materiál-

   ně technického

   vybavení a stavu
- kontrola plnění

  zadaných projektů

- dotazníková šetření

- rozhovory se žáky a 

  zaměstnanci
	- vedení školy

- vedoucí školní 

  družiny, klubu, 

  jídelny

- školník

- všichni 

  zaměstnanci
	- podklady

  pro

  hodnocení 

  průběžně

  do konce

  školního 

  roku 


Průběh vzdělávání

	Sledované jevy
	Indikátory
	Nástroje
	Odpovědnost
	Termíny

	- pravidelná inovace a aktualizace ŠVP

  pro základní i zájmové vzdělávání
- výchova a vzdělávání dětí

  v přípravné třídě

- široká nabídka volitelných předmětů

  a zájmových kroužků

- zavedení povinné výuky informatiky

  na II. stupni

- zavádění výuky na počítačích pro

  žáky I. stupně

- efektivní používání didaktické

   techniky, učebních pomůcek, 

   odborných pracoven, školní 

   knihovny

- realizace projektového vyučování

- zapojení žáků do soutěží a olympiád

- vzdělávání žáků se speciálními

  vzdělávacími potřebami –

  výuka dle IVP

- organizování exkurzí, poznávacích

  zájezdů, výměnných pobytů
	- vzdělávání žáků je zaměřeno na 
  rozvíjení klíčových kompetencí, 
  dosahování  vzdělávacích cílů dle RVP
  ZV (ŠVP)

- zřízení a provoz přípravné třídy

- možnost volby výuky 2. cizího 

  jazyka (Aj, Nj, Rj) a konverzace 

  v těchto jazycích

- nabídka minimálně 3 volitelných

  předmětů žákům 7.-9. tříd

- každý žák II. stupně má zajištěn

  přístup k počítači v rámci povinného

  předmětu (Inf.,Pč, IKT, Práce

  s počítačem)

- využívání výukových programů na

  PC

- učitelé využívají při výuce

  didaktickou techniku, vhodné učební

  pomůcky, výuka odborných

  předmětů probíhá v odborných

  pracovnách

- na škole jsou realizovány   

  předmětové, třídní, ročníkové

  a školní projekty
- žáci se aktivně účastní soutěží a 

  olympiád 

- škola spolupracuje s PPP, žáci se

  speciálními vzdělávacími

  potřebami jsou na její doporučení

  vzděláváni podle IVP

- škola realizuje odborné exkurze,
  poznávací zájezdy, výměnné pobyty 

  s partnerskými školami


	- hospitační

  pozorování, 

  pohospitační

  pohovory

- kontrola pedagogické

  dokumentace

  (tematické plány,

  IVP, plány PK, roční 

  plán práce atd.)

- výstupy z projektů

- výsledkové listiny
	- vedení školy

- vedoucí PK

- výchovný poradce

- učitelé
	- podklady

  pro

  hodnocení 

  průběžně

  do konce

  školního 

  roku




Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

	Sledované jevy
	Indikátory
	Nástroje
	Odpovědnost
	Termíny

	- široká nabídka zájmových kroužků a

   mimoškolních aktivit

- ochrana žáků před násilím, šikanou a 

  dalšími sociálně patologickými jevy

- vytváření příznivého školního 

   klimatu

- přístup žáků k informacím

- příprava žáků na úspěšnou reprezentaci

  školy, na přijímací zkoušky na SŠ

- úzká spolupráce třídních učitelů s rodiči 

  žáků

- realizace dotazníkových šetření názorů 

  rodičů žáků na činnost školy

- organizování akcí pro rodiče a 

   veřejnost

- akademie k 25. výročí činnosti školy

- spolupráce s partnery školy,

  poradenskými, vzdělávacími a 

  veřejnými institucemi 

- funkční externí informační systém 

  školy
	- škola nabízí žákům 15-20 zájmových 

   kroužků

- školní družina nabízí žákům 

  volnočasové aktivity (plavání,

  bruslení, výlety do přírody … ),

  zajišťuje provoz v době vedlejších 

  prázdnin

- škola je zapojena do Komplexního

  primárně preventivního programu pro 

  ZŠ města Šumperka, postupuje dle něho
- škola má zpracován Minimální

  preventivní program, realizuje jej 

- škola organizuje pro žáky přednášky

  a besedy (Policie ČR, Poradna pro 

  ženy a dívky, PPP …)

- žáci využívají setkání s metodikem

  prevence, výchovným poradcem,
  školním psychologem 

- žáci využívají schránky důvěry

- respektováním a dodržováním

  pravidel chování a jednání (Školní 

  řád, Pracovní řád aj.) ze strany žáků i

  učitelů fungují na škole přátelské 

  vztahy, atmosféra důvěry

- žáci mají možnost bezplatného

  přístupu k internetu v rámci činnosti

  školního klubu a zájmových kroužků

- žáci využívají nabídky školní 

  knihovny

- žáci úspěšně reprezentují školu na

  okresní, krajské a republikové úrovni, 

- žáci jsou přijati na SŠ

- třídní učitelé komunikují s rodiči na 

  třídních schůzkách, prostřednictvím 

  telefonní sítě a elektronické pošty
- 80% dotazovaných rodičů je spokojeno 

  s činností školy

- škola pořádá dny otevřených dveří,

  besídky, divadelní představení, vítání

  prvňáčků, loučení s deváťáky a další 

  akce pro žáky, rodiče, veřejnost

- škola zorganizuje v Šumperském 

  divadle slavnostní akademii 

  k 25. výročí činnosti školy 

- škola intenzivně spolupracuje s PPP, 

  školskou radou,   Policií ČR, MěÚ 

  Šumperk, odborem sociálních věcí, 

  oddělení sociálně právní ochrany

  prevence, OHS,  Městskou

  knihovnou, Úřadem práce, 

  poradnou pro ženy a dívky, 

  Rachotem( nízkoprahový klub pro

  děti a mládež) a dalšími institucemi

- škola má kvalitní webové stránky

  poskytující veřejnosti aktuální

  informace o životě školy

- škola vydává 1x ročně školní

  zpravodaj 

- škola vydává cca 4x do roka školní

  časopis Time Out

	- žákovské a

  rodičovské dotazníky

- rozhovory s učiteli,

  žáky, rodiči …

- kontrola plnění

  dokumentů (MPP …)

- průběžná aktualizace

  webových stránek
	- vedení školy

- metodik prevence

- výchovný poradce

- koordinátor ICT

- učitelé

- vychovatelky
	- podklady

  pro

  hodnocení 

  průběžně

  do konce

  školního 

  roku




Výsledky vzdělávání

	Sledované jevy
	Indikátory
	Nástroje
	Odpovědnost
	Termíny

	- zapojení žáků do soutěží a olympiád

- výsledky žáků ve srovnávacích 

  testech SCIO 

- úspěšnost žáků při přijímacích

  řízeních na střední školy

- úroveň hodnocení výsledků 

  vzdělávání ČŠI
	- žáci sportovních tříd úspěšně

  reprezentují školu ve sportovních

  soutěžích na okresní, krajské i 

  republikové úrovni

- výborná umístění žáků v soutěžích a

  olympiádách od okresního kola výše

- umístění školy ve srovnávacích

  testech je v horní polovině

  testovaných škol 

- 90% absolventů je přijato na

  střední školy

- ČŠI hodnotí výsledky vzdělávání 

  minimálně jako velmi dobré
	- analýza výsledků

  soutěží a olympiád, 

  srovnávacích testů, 

  přijímacího řízení, 

  inspekční zprávy
	- vedení školy

- vedoucí PK

- učitelé
	- podklady

  pro

  hodnocení 

  průběžně

  do konce

  školního 

  roku




Řízení školy, kvalita personální práce a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
	Sledované jevy
	Indikátory
	Nástroje
	Odpovědnost
	Termíny

	- vypracování koncepce rozvoje školy

- vypracování ročního plánu práce

- vytvoření organizační struktury školy

- existence organizačního řádu

- kvalifikovaný a stabilizovaný

  pedagogický sbor, odbornost 

  nepedagogických zaměstnanců

- vypracování plánu DVPP

 
	- škola má zpracovanou funkční

  koncepci rozvoje školy a z ní 

  vycházející a s ní související roční 

  plán práce, cíle stanovené v obou 

  dokumentech splňují požadavky 

  provázanosti a požadavky SMART

- každoročně dochází k vyhodnocení 

  plnění obou dokumentů

- organizační struktura umožňuje

  participativní řízení, povinnosti a 

  pravomoci jsou jasně delegovány 

- součástí organizační řádu je veškerá

  povinná dokumentace školy

- kvalifikovanost zaměstnanců školy 

  činí nejméně 85%

- v minimální míře dochází

  k výpovědím z pracovního poměru

  ze strany zaměstnanců i 

  zaměstnavatele

- v plánu DVPP je kladen důraz na:

  a) kvalifikaci učitelů cizích jazyků

  b) vzdělávání učitelů v souvislosti se

      vzděláváním žáků dle RVP ZV
  c) využívání digitálních technologií při

      výuce 
	- kontrola a

  vyhodnocování

  plnění pedagogické 

  dokumentace

- rozhovory se

   zaměstnanci

- pozorování
	- vedení školy
	- podklady

  pro

  hodnocení 

  průběžně

  do konce

  školního 

  roku




Úroveň výsledků práce školy vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům
	Sledované jevy
	Indikátory
	Nástroje
	Odpovědnost
	Termíny

	- prezentace výsledků práce školy na 

   veřejnosti, reakce veřejnosti na 

   výsledky práce školy


- zjišťování silných a slabých stránek 

  školy, příležitostí a hrozeb

- využívání dosažených výsledků 

  práce k dalšímu rozvoji školy


	- průběžná aktualizace webových 

  stránek školy

- vydávání školního zpravodaje (1x 

  ročně)

- vydávání školního časopisu Time

   Out (4x-5x ročně)

- zpracování výroční zprávy o činnosti

  školy (1x ročně)

- přijímání opatření k minimalizaci 

  slabých stránek a hrozeb, k udržení a

  optimalizaci silných stránek, 

  k odstraňování hrozeb

- využívání dosažených výsledků 

  práce k úpravám koncepčních 

  materiálů včetně struktury vlastního 

  hodnocení
	- analýza výsledků

  kontrol provedených

  ČŠI a zřizovatelem

- rozbor výsledků 

  celostátních testování

  žáků SCIO

- analýza výstupu

   z projektu Mapa

   školy

 
	- vedení školy

- koordinátor ICT

- vedoucí týmů

  pracujících na

  vydávání školního 

  zpravodaje a 

  školního časopisu
	- podklady

  pro

  hodnocení 

  průběžně

  do konce

  školního 

  roku

 


V Šumperku 28. srpna 2011
























Struktura vlastního hodnocení školy byla projednána na pedagogické radě 1.9.2011.
PaedDr. Hynek Pálka

ředitel školy

